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- Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente documento se entenderdn
referidas también a su correspondiente femenino.

- La normativa no actualizada a la nueva legislacion, serd de aplicaciéon en todo aquello que no
contravenga lo dispuesto en la LOE y normas derivadas de la misma.

- LOMCE modifica LOE, no deroga esta ley.

. Excepto en la sefialada con BOE, la normativa citada se ha publicado en el BOCyL,
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1. INTRODUCCION:

Con la implantacidon de la nueva Ley de Educacion LOMCE se elabora el presente
Proyecto Educativo de Centro que pretende ser un documento que coordine y cohesione a
toda la Comunidad Educativa, profesores, padres y alumnos y en el que se definan las sefias
de identidad, los objetivos, los valores que orientan la accién del Centro y la organizacion
general del mismo, en funcidn del conocimiento de la realidad social en la que nos
encontramos.

Es un documento abierto, revisable y susceptible de modificaciones, en funcién de los
cambios que puedan darse en la vida del centro.

2. JUSTIFICACION Y DEFINICION DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

El PEC refleja la realidad de nuestro centro a través de sus sefias de identidad. Es también
la pieza fundamental de la maquinaria que permite un éptimo funcionamiento a todo el
conjunto de la comunidad Educativa.

Nuestro PEC estd elaborado buscando una mejora en la calidad de la ensefanza
atendiendo a la diversidad del alumnado.

Creemos que la etapa escolar tanto de Educacién Infantil como de Primaria, es una parte
significativa del proceso de socializacion del individuo.

Una buena calidad de ensefianza contribuira al desarrollo personal y social de nuestros
alumnos.

Es necesario utilizar el Proyecto Educativo como una propuesta integral que permita
dirigir el proceso de intervencidn educativa en una institucion escolar.

El presente proyecto educativo trata de adecuarse a los fundamentos de la educacion
basada en estos cinco pilares:

DS

» Saber ser

* Saber convivir
» Saber hacer

» Saber aprender
» Saber pensar

DS

DS

DS

DS

3. ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR

3.1. Analisis del contexto social y cultural

Los alumnos proceden de familias con una situacién econdémica variada dentro del
contexto provincial y siendo significativo el porcentaje de madres que trabajan fuera de casa; la
jornada laboral se desarrolla entre continuada y partida, con pequefias diferencias a favor de
esta ultima, siendo irrelevante el trabajo nocturno. Algunos son funcionarios y empleados de
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tipo medio, el ambiente familiar, econdmico y afectivo es estable, sin grandes conflictos y
problemas, influyendo de forma positiva en la tarea educativa y en la relacion con la escuela. Se
observa que los padres/madres tienen una idea clara de que la Escuela debe ser un Centro de
Educacidn y Formacidn, estableciendo una escala de valores que deben incidir en la educacién
de sus hijos y que en resumen, por orden de prioridad, son:

- Conducta y comportamiento.

- Autonomia.

- Respeto a los demas.

- Habitos de trabajo y rendimiento académico.

Tenemos actualmente un porcentaje del 30% de alumnos inmigrantes procedentes de
Bulgaria, Ecuador, Rumania,... y sobre todo Marruecos que estan integrados perfectamente en
el Centro, sin crear ningun problema relativo a la convivencia que sea de destacar, pero que
conlleva una necesaria atencion educativa debido al desconocimiento total o parcial del idioma
o por su deficiente escolarizacion previa.

3.2. Descripcion del entorno fisico y geogrdfico del centro

El C.E.I.P. “VILLALPANDO esta ubicado en la zona sur de de la Ciudad de Segovia, en el
denominado barrio “del Cristo”, se edificd en la década de los 50, en lo que hace bastantes afios
eran cercas y eras de los antiguos labradores de ese tipico barrio, comenzando a prestar sus
servicios educativos en 1.956. Su nombre se debe a la memoria del Doctor de la Iglesia, Tedlogo
y Traductor en Trento y posteriormente Profesor de la Universidad de Alcald de Henares, en el
siglo XVI (ciudad en la que se encuentra enterrado) GASPAR CARDILLO DE VILLALPANDO, y que
nacio en el barrio limitrofe de Santa Eulalia.

En un principio estuvo rodeado de casas de labranza, huertas, cercas o prados, que
paulatinamente fueron desapareciendo, llegando practicamente a ahogarlo las nuevas
construcciones, de muchas de las cuales, por no decir todas, es el DECANO.

El auge y crecimiento demografico que tomdé el barrio pronto hizo que sus
dependencias no pudieran atender las demandas de escolarizacién del mismo, lo que motivo su
ampliacion (1.967), que a su vez no llegé a tener capacidad de albergar a la totalidad de
escolares que a él acudian, aunque se habilitaron como “aulas”: pasillos, comedor escolar,..

En los ultimos afios se observa un decrecimiento de la poblacidn escolar en la zona,
debido al envejecimiento de la misma, también influye la diferencia entre los tipos de vivienda
del entorno, por un lado es una zona que requiere un nivel econémico alto para instalarse (no
asequible por lo general a familias jovenes) y por otro lado viviendas de proteccion oficial
(antiguas) que son ocupadas por poblacién inmigrante y de etnia gitana. Por tanto este andlisis
nos lleva a contemplar las necesidades educativas que, en funcién de esta poblacidon cambiante,
generan a la largo del proceso educativo de nuestros alumnos.

3.3. Necesidades educativas y formativas en funcion del entorno escolar

Las necesidades educativas y de formacién deberdn potenciar en el profesorado
aquellas competencias que le faculten para trabajar eficazmente con los alumnos en
los temas que a continuacién se determinan

1. De ambito pedagdgico:
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e Favorecer procesos interdisciplinares y de aprendizaje significativo.
e Propiciar situaciones de comunicacion para crear un clima favorable.

e Desarrollar la socializacion del alumnado a través del trabajo cooperativo como
complemento del individual.

e Procurar que nuestros alumnos adquieran los medios necesarios para el acceso a la
cultura de nuestro tiempo, bien sean estos instrumentales, cientificos, digitales,
lenguas extranjeras...

e Estimular en el alumnado la adquisicidon de habitos de estudio y trabajo, haciendo que
se sienta protagonista de su propia educacion e intentando lograr el mayor grado de
adquisicion de competencias.

e Trabajar la transversalidad como fuente importante de la adquisicion de valores y
actitudes.

e Profundizar, mediante la accion tutorial, en el conocimiento de cada alumno-a y de sus
circunstancias personales y socio-familiares.

e Fomentar el respeto hacia las diferencias ideoldgicas, religiosas, sociales, culturales...,
para conseguir una escuela tolerante y participativa.

2. De cardcter metodoldgico:

e Aprovechar los recursos del entorno para desarrollar determinados aspectos del
"curriculum™.

e Favorecer la continuidad y coherencia entre niveles.
e Potenciar la coordinacién y el trabajo en equipo.

e Intentar la mayor uniformidad posible dentro del profesorado en lo referente a
principios generales de caracter metodoldgico.

e Evaluar sistematicamente el funcionamiento del Centro y utilizar los resultados de esa
evaluacidn para orientar futuras actuaciones.

4. VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION

4.1. Valores

Se educara en valores desde todas las Areas y en todos los momentos de la vida escolar,
priorizando los siguientes:
a) Respeto — Tolerancia
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Desarrollar la formacion de una conciencia personal, juicio y razonamiento moral de cada uno,
y una conciencia colectiva basada en los principios de respeto y tolerancia.
Manifestarlo en la valoracion de los derechos y deberes de cada uno, en el orden, disciplina,
libertad, aceptacidn de los demds; respetando el entorno fisico y creando habitos para lograr
una utilizacién mas racional de la naturaleza.

b) Autoestima
Favorecer el concepto de si mismos; desarrollar la autoestima como elemento fundamental
dentro de la formacidn integral de la persona para que los alumnos sean capaces de buscar por
si mismos alternativas ante las dificultades con las que tienen que enfrentarse en su vida
personal y social.
Fomentar la responsabilidad, la autovaloracion y la creatividad.

c) Solidaridad
Promover relaciones de amistad potenciando la cooperacién y la solidaridad.

d) Participacion y afan de superacion
Inculcar la participacion como forma para integrarse, tanto en el grupo como en la sociedad,
con todas las actitudes que esto conlleva: respeto, aceptacion......

Y afan de superacién como medio para la mejora continua y aumento de la calidad del

proceso de ensefanza-aprendizaje.

4.2. Objetivos a tener en cuenta con nuestro proyecto educativo:

= Intervenir sobre el entorno del nifio, sensibilizando a los padres para que
participen en el proceso educativo de sus hijos.

= Abordar que el éxito educativo implica la corresponsabilidad familia-escuela.

= Facilitar al maximo todo tipo de experiencias escolares gratificantes vy
motivadoras, utilizando una metodologia activa y participativa.

= Detectar precozmente alumnos que presenten alglin tipo de problema para
abordarlos en colaboracién con los equipos de apoyo externo y de orientacién
educativa y psicopedagogica.

= Fomentar el interés por actividades que ocupen su tiempo libre (por ejemplo,
participando en actividades extraescolares del centro).

= Fomentar la asistencia de los alumnos absentistas.
= Fomentar el orden y cuidado del material didactico.

= Desarrollar estrategias en el proceso de ensefianza y aprendizaje adecuadas a
los alumnos.

= Favorecer la atencién a la diversidad del alumnado.

= Educar en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

= Educar en el respeto a los derechos individuales y colectivos.

= Adquirir técnicas de estudio y de trabajo intelectual, adaptadas a cada material

gue potencie la capacidad del aprendizaje del alumno y desarrolle su creatividad
y espiritu emprendedor.
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Disefiar actividades destinadas al desarrollo y fomento de la creatividad e
iniciativa emprendedora de nuestro alumnado

4.3. Objetivos generales de centro:

Mejorar la calidad de la ensefianza, con introduccidon de metodologias activas.

Revisar el proyecto educativo de centro en funcién de los resultados de su
evaluacion.

Fomentar la inclusion de las TIC's en todas las etapas educativa infantil y
primaria.

Potenciar la cultura emprendedora de nuestros alumnos

Promover la utilizacion del inglés, como lengua vehicular en determinadas
actividades escolares y extraescolares.
Mantener una actitud correcta de los alumnos dentro y fuera del centro.

Optimizar los medios y recursos del centro, como utilizar la biblioteca como
elemento dinamizador de las actividades del Centro para el fomento de la
expresion oral y escrita.

Fomentar la participacion de los padres en la vida escolar, haciendo que se
impliquen mas en la educacion de sus hijos.

Mejorar la gestion académica y administrativa mediante su informatizacion.

Fomentar el conocimiento de las culturas presentes en el aula

4.4. Prioridades de Actuacion:

Promocién y aplicacién de estrategias orientadas a mejorar la atencion a la
diversidad

Creacion de un clima de convivencia positiva que favorezca el proceso de
ensefianza / aprendizaje, prevenga problemas de disciplina y potencie las
relaciones sociales entre los alumnos y estos con el profesor.

Potenciacion de la formacién permanente del profesorado y de la puesta en
marcha de programas e iniciativas de innovacién en especial de las TIC's .

Desarrollo de planes de mejora que permitan la optimizacién del proceso de
ensefianza / aprendizaje.

Adaptar los documentos del centro a las necesidades especificas que presente
el centro y ala normativa vigente del momento.
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Mantenimiento y ampliacion, si es preciso, de las relaciones del centro con otras
instituciones.

= Colaboracidn en la organizacion y puesta en marcha de las actividades
complementarias y extraescolares que mejor se adapten a las necesidades
educativas de nuestro centro.

= Coordinacidon e impulso de la participacion escolar adoptando un talante abierto
y democratico.

= Distribucién de los recursos en funcién de los fines y necesidades educativas del
alumnado del centro

5. ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN

5.1. Ensenanzas que se imparten:

e Educacion Infantil: constituye la primera etapa del sistema educativo. De
cardacter voluntario. Nuestro centro escolariza a alumnos a partir de los 3 afios,
segundo ciclo de Educacion Infantil, que corresponde a edades comprendidas
entre los 3y 6 afios, y Ultima etapa previa a la escolaridad obligatoria.

e Educacion Primaria: es la primera fase de la educacién obligatoria y su ambito
de referencia abarca las edades comprendidas entre los 6 y 12 afios. En
nuestro centro se puede cursar desde 12 a 62 EP. Es un colegio de doble linea
en todos los cursos la Etapa.

5.2. Tipo de centro:
Centro Publico con seccidn bilingle.
Las areas a impartir en inglés en su totalidad seran las siguientes:

e Ciencias naturales

e Educaciodn artistica (plastica).

Los objetivos y contenidos tanto del drea de inglés como de las areas trabajadas en
este idioma estaran totalmente interrelacionados y seran aquellos que se establecen en la
normativa vigente en relacion al curriculo correspondiente.

Por lo tanto, se plantearan distintas técnicas, estrategias y recursos metodoldgicos para la
consecucién de los objetivos propios de la etapa de Primaria en cada uno de sus niveles
educativos.

En Educacidon Infantil etapa no contemplada en el proyecto seccidn bilinglie por
normativa, se ampliara el horario de inglés en 4 afos a 1,5 h y en 5 aflos en 2 h, siempre
que exista disponibilidad horaria del profesorado
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5.3.0tras actividades realizadas por el centro y los intercambios
escolares

e Educacion 2.0.

e Radioy Video Escolar

e Salidas Didacticas y Culturales.

e Semanas Culturales.

e Fiestas Ludico-Didactico-Tradicionales.
e Competiciones Deportivas.

e Distintas Celebraciones: Dia de |la Paz, del libro, de los derechos de la infancia,
del arbol, del agua, de las bibliotecas ...

e Posibilidad de intercambios de nuestros alumnos con alumnos de otros
Centros en Gran Bretaia.

5.4. Participacion en programas institucionales:

e Comenius Regio: desde el curso 2013/14 venimos participando en este proyecto
de intercambio de buenas practicas y de materiales que propone crear una
estructura de colaboracién entre las regiones de Castilla y Ledn y Cornualles
para la promocidn del aprendizaje de lenguas extranjeras, iniciandose relaciones
con otros Centros de Gran Bretafia.

e Auxiliar de conversacion: el centro cuenta con un auxiliar de conversacién en
convenio con el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes y por tratarse de
un centro de seccidn bilinglie inglés.

e Practicum: Proyecto de acogida de alumnos que realizan las practicas de grado
en Educacion Infantil y Primaria en colaboracién con la Universidad de Valladolid
y la Pontificia de Salamanca.

e Educacion vial: los alumnos de Infantil y Primaria participan en este programa
en colaboracién con el Ayuntamiento y la Direccion General de Trafico para
concienciar y preparar a nuestros alumnos en las normas basicas de seguridad
vial.

e Convive con tu ciudad: proyecto piloto del Ayuntamiento para concienciar y
educar en el comportamiento civico a través de medidas preventivas y
reparadoras.

e Programas medioambientales: para alumnos de Infantil y Primaria sobre el
tratamiento de residuos, envases y embalajes.

e Programa para conocer el nimero Unico de emergencias europeo 112: dirigido
a alumnos de Primaria para acercar el trabajo que se desarrolla en el Centro de
Emergencias y fomentar un uso responsable de este teléfono.
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5.5.Actividades deportivas, musicales y culturales en general

= Exposiciones tematicas de padres /madres.

= Celebracion de efemérides.

= Asistencias a teatros y museos.

= Asistencias a audiciones musicales.

= Actividades multiaventura.

= Participacidn en juegos escolares.

= Celebracion de gimkana fin de curso.

= Actividades educacién vial.

= Participacién en "Titirimundi".

= Actividades relacionadas con el funcionamiento de la biblioteca:

» Dirigidas al alumnado:

Préstamo de libros

Celebracién del Dia Mundial de las Bibliotecas

Elaboracién de materiales y murales relacionados con efemérides
Presentacién de actividades organizadas por otros organismos
Representaciones teatrales

Organizacion y participacion en concursos literarios

Actividades relacionadas con el bilingliismo

Cuentacuentos

Actividades de busqueda de informacion

Periddico escolar “La Mochila”

Colaboracién de las familias

Relacidn con la comunidad educativa: los alumnos de distintos cursos
acuden a visitar y participar en las actividades programadas por la
Biblioteca Municipal y la Biblioteca de la U.V.A.

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

» Actividades en colaboracién con las familias:

Cuentacuentos

Charlas y exposiciones

Representaciones teatrales

Actividades relacionadas con el bilingliismo: coincidiendo con Ia
celebracion del Dia del Libro organizamos distintas actividades como
Teatro Interactivo en Inglés y Mercadillo de Libros en Inglés; a esta
ultima actividad se invita a los padres para que puedan adquirir algin
libro de lectura si es de su interés.

AN NN
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6. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO, NORMAS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO, COORDINACION DOCENTE

6.1. Organos de gobierno:

Organos Unipersonales de Gobierno

6.1.1. Equipo Directivo:
Sus funciones son las reflejadas en el articulo 131 de la LOE, y el Articulo 25.2 del R.O.C.

1. El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos determinen las
Administraciones educativas.

2. El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente
establecidas.

3. El director, previa comunicacidn al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe de
estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho centro.

4. Todos los miembros del equipo directivo cesardn en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director.

5. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los
centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacién de
los equipos directivos en relacidon con el personal y los recursos materiales y mediante la
organizacidn de programas y cursos de formacion.

6.1.1.1. El Director:
e Son competencias del director:

Articulo 132 de la LOE

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagédgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para
la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin, se promovera la agilizacion
de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.
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g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacidn integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el dmbito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacidn al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

I) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacidn y organizacién docente.

n) Decidir sobre la admisidon de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

fi) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

o) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.»
Ademas de las recogidas en el articulo 31 del R.O.C.

6.1.1.2. El Jefe de Estudios

e Son competencias del jefe de estudios: Articulo 34 del R.O.C.
a) Ejercer por delegacién del Director y bajo su autoridad la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.
b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.
c) Coordinar las actividades de caracter académico de orientacion y complementarias de
maestros y alumnos en relacién con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa
y la programacion general anual y ademas velar por su ejecucion.
d) Elaborar en colaboracion con los restantes érganos unipersonales los horarios académicos
de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario
general incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.
e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.
f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del centro,
conforme al plan de accién tutorial.
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g) Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de profesores y
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar
las actividades de formacién de profesores realizadas por el centro.

h) Organizar los actos académicos

i) Fomentar la participaciéon de los distintos sectores de la de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacién.

i) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el
reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar

[) Organizar la atencidn y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas"

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del ambito de
su competencia"

6.1.1.3. El Secretario
e Son competencias del secretario: Articulo 35 del R.O.C.

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
Director.

b) Actuar como Secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados"

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico"

g) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

[) Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su dmbito de competencia.
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Organos Colegiados de Gobierno

6.1.2. Consejo Escolar:
6.1.2.1. Composicion

La composicion del Consejo Escolar del C.E.I.P. “VILLALPANDO”, es la establecida de
acuerdo con El Articulo 126 de la LOE y Art. 8 del ROC y ademas:

1. El Consejo Escolar de los centros publicos estard compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que serd su Presidente.
b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se
halle radicado el centro.

d) Cinco profesores, elegidos por el Claustro.
e) Cinco padres de alumnos, elegidos por y entre ellos.
f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin
voto.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designarad una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar serd designado por la
asociaciéon de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que

establezcan las Administraciones educativas.

6.1.2.2. Competencias

Sus competencias aparecen en el Articulo 127 de la LOE y 21 del R.O.C

El Consejo Escolar del centro tendrad las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la

presente Ley organica.
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b) Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacién docente.

e ) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por
los candidatos.

e d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Orgdnica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director.

e ¢) Informar sobre la admisidn de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta Ley Orgdnica y disposiciones que la desarrollen.

e f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucién
pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

e h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 122.3.

e i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

e j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

e k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.
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e |) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.»

6.1.2.3. Normas de Funcionamiento.

1. Se celebraran cuantas reuniones sean necesarias para el cumplimiento de sus
funciones. Pudiendo ser convocadas por el director o a peticién de un tercio de sus
miembros. Su funcionamiento se regird , con cardcter general, por lo establecido
en el articulo 19 del ROC y como minimo una vez al trimestre y un al principio y
otra al final de cada curso.

6.1.2.4. Comisiones del Consejo Escolar:
1. El equipo directivo convocard las comisiones con cinco dias de antelacidn y aportar la
documentacién necesaria para su correcto funcionamiento.
2. Cada comisién elaborard un informe final antes del ultimo Consejo Escolar del curso que
serd incorporado al informe que realice el Consejo Escolar y que formara parte de la
memoria final de curso

Las diversas comisiones existentes en el seno del Consejo Escolar estardn
integradas como se indica a continuacion;

e Comision de Convivencia: regulada por lo establecido en el art. 20 del
Decreto 51/20071.
1. Tendra como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto
en este Decreto, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en
la resolucion de conflictos.
2. En su constitucidn, organizacién y funcionamiento se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:
a) En los centros publicos la comisién estard integrada por el director, el
jefe de estudios y dos profesores y dos padres , elegidos por cada uno de
los sectores de entre sus representantes en el consejo escolar,
b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisidon de
convivencia como representante del profesorado en el consejo escolar,
asistira a sus reuniones con voz pero sin voto.
c) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia,
con voz pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de
personas que por su cualificacion personal o profesional puedan contribuir
a un mejor cumplimiento de sus fines.
3. Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el
reglamento de régimen interior. La comisién informara al consejo escolar,
al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y hard
las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en
el centro

e Comision Econdmica: integrada por el Director, el Secretario, un
representante del profesorado y otro de los padres. Sus competencias son:
1. Asesorar en todos los temas econdmicos al Consejo Escolar.
2. Hacer los estudios
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3. necesarios sobre temas econdmicos y elaborar el borrador de
presupuesto anual del centro

4. Informar al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole
econdmica éste le solicite.

e Comision de Actividades Extraescolares: integrada por el Director del
centro, Jefe de estudios, un representante del profesorado y otro de los
padres. Su competencia es:

Aprobar aquellas actividades que se producen a lo largo del curso y
que no han sido contempladas en la P.G.A. .

6.1.3. El Claustro de Profesores.

Constituido por todo el profesorado del Centro con nombramiento en el mismo, sus
competencias y funcionamiento estan regulados en art. 129 de la LOE. Y en los arts. 22 y ss.
del R.O.C.

6.1.3.1. Composicion y competencias

Composicion. Art. 128

1. El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacién de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en
su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

2. El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

Competencias. Art 129

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccidon del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
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k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa o por las
respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

6.2. Organos de coordinacion docente:

6.2.1. Equipos Docentes de Nivel y su coordinacién
Se estableceran y articularan segin lo dispuesto en el Art. 47 de la Orden EDU/519/2014
Articulo 47. Equipos docentes de nivel.

1. Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que
imparten docencia en un mismo curso.

2. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del
curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que
pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacién que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes
funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno
de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisiéon de coordinacién
pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al
curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revisidon del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comisidon de coordinacién pedagdgica.

e) Disefar las directrices metodolégicas y organizativas del curso y su revision periddica.
g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el
proceso de ensefanza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la
clase en cualquier drea y su resolucién, arbitrando medidas de correccidn de conducta
de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.
I)Realizar la evaluacidn de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes
de evaluacién y calificacion.

3. El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado
por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente,
entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el
centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de
nivel sera el tutor del grupo.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel se regulard de la
siguiente forma:

El equipo docente de nivel se reunird una hora semanal en horario de obligada
permanencia.
Las competencias de su coordinador seran:
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e Coordinar y/o moderar las reuniones del equipo de nivel.

e Trasmitir la informacidon del equipo de nivel al coordinador internivel.
e Asistir a las reuniones del equipo inter-nivel representando al nivel.

e Coordinar la programacién, procedimientos y metodologia en el nivel.

6.2.2. Equipos Docentes Internivel y su coordinacidn:

Se estableceran y articularan segun lo dispuesto en el Art. 48 de la Orden EDU/519/2014

Articulo 48. Equipos docentes internivel.

1. Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en el
centro habrd dos equipos docentes internivel. Uno que estard formados por los
coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1.2, 2.2 y 3.2 cursos y otro por los
coordinadores de los equipos docentes de nivel de 4.2, 5.2 y 6.2 cursos, pudiendo
incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que establezcan las normas
de organizacién y funcionamiento del propio centro.

2. Son funciones de los equipos docentes internivel:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su
edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Acciéon Tutorial.

c) Diseflar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3.2 y 6.2 de educacidon primaria, adoptando a partir
de los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean
precisas.

d) Coordinar la seleccién de materiales pedagégicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comisién de coordinacion pedagdgica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacidon pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f)Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la comisién de
coordinacién pedagadgica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes desarrollados por el
centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Elegir los libros de texto en Educacién Primaria e Infantil, a fin de procurar la mayor
homogeneidad posible. En el caso de alumnos con nn.ee.ee. se contard con la opinion
del miembro del E.O.E.P. y de las profesoras de P.T., E.C.y A.L.

i) Cualquier otra que les sea encomendada en el dmbito de sus competencias.

3. Habrd un coordinador de cada equipo docente internivel que serd designado por el
director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel se regulard de la
siguiente forma:

El equipo docente internivel se reunird una hora semanal en horario de obligada
permanencia.
Las competencias de su coordinador seran:

e Coordinar y/o moderar las reuniones del equipo internivel .
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e Trasmitir la informacidn del equipo internivel a la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica.

e Asistir a la Comisién de Coordinacidon Pedagdgica representando al equipo
internivel.

e Proponer al equipo directivo, horarios, apoyos, formacidon de grupos flexibles,
actividades complementarias, etc. que afecten a su equipo internivel.

e Coordinar la programacién, procedimientos y metodologia en el equipo
internivel .

El coordinador tendra al menos 1 hora semanal para las labores de coordinacién de
internivel , siempre con disposicion horaria.

6.2.3. La comisidn de coordinacién pedagdgica:
6.2.3.1. Composicidn, regulacion y competencias:
Se establecera y articulara segun lo dispuesto en el Art. 49 de la Orden EDU/519/2014

Articulo 49. Comisidon de coordinacion pedagdgica.

1. La comision de coordinacion pedagdgica estard formada por el director del centro,
o persona en quien delegue, que la presidird, los coordinadores de los equipos docentes
internivel , el coordinador de la etapa de Educacion Infantil, el orientador del centro, el
coordinador de convivencia, el coordinador del proyecto bilinglie y el jefe de estudios
del centro que sera el coordinador de la comisidn.

2. Las funciones de la comisién de coordinacion pedagdgica son las siguientes:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracidn, revisidn y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.
b) Supervisar la elaboracién y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccién de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacién, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.
c) Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y del plan de accidn
tutorial.
d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro
por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.
e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.
f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién vy
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.
g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la
evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefianza.
h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno del centro
docente o de la Administracidon Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
i)Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.
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j) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

3. La comisién de coordinacidon pedagdgica se reunird, al menos, una vez al mes y
celebrard una sesidn extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas
otras se consideren necesarias. Actuard como secretario la persona de menor edad.

6.2.4. Los tutores docentes:
Su designacién y funciones estan reguladas por los Articulos 45 y 46 del R.O.C. y en el
art. 21 de la Orden EDU/519/2014

Articulo 21. Tutores.

1. Cada grupo de alumnos tendra un tutor que serd designado por el director a
propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaerd preferentemente en el maestro que
imparta mayor nimero de horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademads del anterior,
en determinadas ocasiones, se podrd nombrar un tutor ayudante que colaborard con el
tutor en el desarrollo de sus funciones.

2. El tutor permanecerd con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y
segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente.
En todo caso, se favorecera la permanencia del mismo tutor en los cursos de 1.2 a 3.2y
ded.2a6.9

3. El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados
y mantendra una relacién permanente y de mutua colaboracién con sus familias. Para
ello establecerd a lo largo del curso escolar un nimero minimo de tres reuniones con el
conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacién
trimestrales, y una individual con los padres de cada alumno.

4. Son funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con
la colaboracién del orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacién personal del curriculo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestrosy a
los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con las
actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas.
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5. Los tutores seran coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las reuniones
gue sean precisas, con la finalidad de que la accién tutorial se desarrolle en las
condiciones adecuadas.

6. Son funciones de los tutores ayudantes:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial

b) Coordinar en colaboracién del tutor el proceso de evaluacidn de los alumnos de su
grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacién
personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

e) Orientar y asesorar en colaboracién del tutor a los alumnos sobre sus posibilidades
educativas.

f) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

g) Informar a los padres o tutores legales, en su caso y en ausencia del tutor, del
alumnado, a los maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

h) Facilitar en colaboracion del tutor la cooperacidn educativa entre los maestros y los
padres de los alumnos.

i) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

6.3. Horarios

El Centro permanece abierto desde las 7:45 h. (Programa Madrugadores) hasta las 20 h.
La actividad lectiva del Centro se realiza en horario de jornada continuada con horario de 9 h.
aldh.

6.3.1. Horario del alumnado.
Entrada: 9 horas
Salida: 14 horas (a las 13 horas en junio)
Comedor de 14 a 16 h. (Excepto junio de 13 a 14 horas).
Tardes: de 16 a 20 horas (actividades complementarias de caracter voluntario, organizadas
por el Centro y AMPA excepto en septiembre y junio).
Recreo: cada etapa programa el horario de recreo segun las necesidades de los nifios. Tiene
una duracién de 30 minutos diarios

6.3.2. Horario del personal docente.
Lectivo: de 9 a 14 horas
No lectivo: de 8:15 a 9 (obligada permanencia)
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De 16 a 18 (actividades complementarias, entrevistas con padres, actividades de formacion,
programacion...)

El resto, hasta completar el horario semanal, se dedica a la participacién en los diferentes
drganos (unipersonales, colegiados y de coordinacion docente).

6.3.3. Horario del personal no docente:
Conserje (dependiente del Ayuntamiento): de 8 a 14:15y de 16 a 18 horas.

6.3.4. Criterios de distribucion de los horarios:
El horario lectivo disponible del profesorado se dedicard y en este orden a sustituciones,
desdobles, atencién especifica al alumnado que necesite refuerzo para la adquisicién de los
aprendizajes, préstamo de libros, gestion de fondos y otras tareas relacionadas con las
actividades de la biblioteca escolar, atencién a padres, ...
Las areas instrumentales basicas de aprendizaje se procuraran, siempre que sea posible,
situarlas en las primeras horas de la mafnana.
Se intentard no partir excesivamente el horario de los tutores para garantizar una mayor
continuidad de los alumnos con su tutor.
A la hora de elaborar los horarios se procurard que haya el mayor equilibrio posible en el
numero de horas de docencia directa de todo el profesorado.

6.4. Agrupamientos de alumnos

El agrupamiento de alumnos en los niveles escolares se hace fundamentalmente con el
criterio de la edad, es decir a cada nivel le corresponde un alumnado con unas edades
determinadas, salvo cuando haya alumnos que permanezcan un curso mas en el nivel por no
superar los objetivos del mismo.

Cuando un alumno que proceda directamente de su pais se escolarice por primera vez en la
etapa de primaria en el Centro, con desconocimiento o no del idioma, el Orientador estudiara
la conveniencia de escolarizarle en un curso por debajo al que le corresponde por su edad.
Al finalizar la etapa de infantil y segundo y cuarto de Primaria se reagruparan todos los
alumnos del mismo nivel formandose dos nuevos grupos.

Con este criterio se pretenden alcanzar los siguientes objetivos:

1. Equilibrar los grupos en cuanto a sus niveles de competencia educativa. Se ha observado
que con los cambios que se van produciendo en los grupos (nuevos alumnos, alumnos que
cambian de colegio,...) y los diferentes ritmos de desarrollo del alumnado, los grupos se van
descompensando y puede suceder que dos grupos de igual nivel educativo tengan
importantes diferencias en cuanto a su nivel de competencia escolar, a pesar de no ser esa la
idea inicial en la adscripcion al grupo.

2. Mejora de la competencia e interrelacidn social entre el alumnado de la misma edad.

3. Mejora del clima dentro de la clase. En muchas ocasiones se comprueba que en un grupo-
clase se establecen relaciones entre el alumnado que no son las mas adecuadas para su
desarrollo, no sélo académico, sino también personal y social. Por lo que se considera
conveniente y positivo el cambio de alumnos del grupo.
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4.- Facilitar la capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.
5.- Favorecer la integracion del alumnado.

Los grupos son mds que la suma de sus miembros y es necesario tener en cuenta que las
interacciones que se producen en él inciden en el desarrollo académico, personal y social. La
escuela debe intentar que las interacciones favorezcan el desarrollo del alumnado tanto
académicamente, como personal y socialmente.

El objetivo final es que los grupos sean lo mas semejantes posible para favorecer el
desarrollo global del alumnado.

Criterios para el reagrupamiento

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

Edad cronoldgica del alumnado.

Misma heterogeneidad en ambos cursos en cuanto a sexo, nivel de competencia
curricular.

Heterogeneidad en cuanto al ritmo de aprendizaje, también si existen alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Interés y motivacion del alumnado hacia el aprendizaje.

Procedencia del alumnado con desconocimiento del idioma.

Grado de adaptacion y/o dependencia al grupo-clase.

Igual nimero de alumnos en Religidn y Valores.

Los hermanos estaran distribuidos en distinta clase, de modo que se respete su
individualidad, independencia y espacio personal, de modo que puedan desarrollar
cada uno por separado su personalidad. Prevalecera la opinién del equipo docente o,
en su caso, informe contrario emitido por el orientador del centro debido a sus
necesidades especificas de apoyo educativo tras oir la opinién de los padres y/o
familiares.

Profesorado responsable.

La decisién debera ser consensuada por una comision formada por los maestros tutores del
curso saliente, junto con todos aquellos maestros que hayan impartido clase en ese curso y
sera aprobada por la comision de coordinacidén pedagdgica.

Este proceso se realizard a finales del mes de junio, una vez que hayan finalizado las
actividades lectivas.

Criterios para la distribucion de grupos en las clases de 3 ainos.

1. Tener en cuenta el nimero de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

2. Numero de alumnos de origen extranjero y/o de minorias étnicas.

3. Reparto equitativo en el nimero de nifios y de nifas.

4. Fecha de nacimiento del alumnado.

C/ Agapito Marazuela, 13- 40005 Segovia - Teléfonos: 921421183 - Fax: 921421183 -
Correo electronico: 40003411@educa.jcyl.es - Pagina web: http://centros.educa.jcyl.es/ceipvillalpando/

25


mailto:40003411@educa.jcyl.es

XJunta de A
Castillay Leon

ﬁ

Consejeria de Educacion CEIP VILLALPANDO
Proyecto Educativo

5. Los hermanos estardn distribuidos en distinta clase, de modo que se respete su
individualidad, independencia y espacio personal, de modo que puedan desarrollar cada uno
por separado su personalidad. Prevalecera la opiniéon del equipo docente o, en su caso,
informe contrario emitido por el orientador del centro debido a sus necesidades especificas de
apoyo educativo tras oir la opinidn de los padres y/o familiares.

6. lgual nimero de alumnos en Religidn y Valores Sociales y Civicos.

El objetivo es que las clases queden compensadas y lo mas igualitarias/homogéneas posibles.
Este proceso se realizard después de formalizar la matricula, el listado general de alumnos se
pasa al coordinador de Educacién Infantil y los tutores, quienes hacen los grupos segun los
criterios establecidos.

Los nifios que se incorporen con posterioridad al centro, se afaden a las listas siguiendo los
criterios anteriores y el nimero de nifios por aula.

Periodo de Adaptacion de los alumnos de tres afios.

El periodo de adaptacion se regulara de acuerdo con las instrucciones de principio de curso de
la Consejeria de Educacién.

El alumnado se incorporard al centro de forma escalonada y con distintos agrupamientos. El
horario de permanencia de estos alumnos serd de 9 a 11 h. y posteriormente los tutores
llevaran a cabo las reuniones individuales con las familias.

A partir de la fecha determinada por la Consejeria de Educacion, el horario de los alumnos de
tres afos sera el habitual del colegio, de 9 a 14 horas, saliendo cinco minutos antes para
incorporarse al comedor y evitar encontrarse con los demas alumnos a la salida.

Actividades de acogida en infantil.

Consideramos conveniente que durante los primeros dias la salida se realice con un horario
diferente al del resto de sus companieros, hasta que el grupo esté organizado y el ambiente sea
mas sereno.

Los padres acompafardn a los nifios hasta la clase y verdn con ellos su lugar de trabajo; esto
ayudard a que se sientan mas tranquilos y vivan la separacion de una manera menos brusca.
Procuraremos que la clase tenga un aspecto agradable, que haya objetos en ella que atraigan
su atencion y faciliten el juego libre (construcciones, coches, mufiecos...)

Prepararemos previamente tarjetas con el nombre, foto y un dibujo, que colocaremos en el
casillero, percha y carpeta de trabajo de cada nifio. Ademas, cada uno llevara en el babi la
tarjeta con su nombre y asi podremos dirigirnos a ellos por su nombre desde el primer
momento, lo que les ayudara a familiarizarse con nosotros y contribuird a proporcionarles mas
seguridad.
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6.5. Servicios Complementarios
6.5.1. Comedor Escolar

Se regira por el DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio
publico de comedor escolar en la Comunidad de Castilla Ledn y por la ORDEN EDU/693/2008,
de 29 de abril que la desarrolla, segln el siguiente plan de funcionamiento de Comedor
escolar.

OBIJETIVOS:

Fomentar la adquisicién de habitos de correcta alimentacidn e higiene en la infancia y
adolescencia.

Desarrollar la adquisicién de habitos sociales, normas de urbanidad y cortesia y
correcto uso y conservacion de los utiles de comedor.

Fomentar actitudes de ayuda y colaboracién entre los compafieros, prestando especial
atencién a los mas pequenos y en las labores de puesta y recogida del servicio.

Fomentar actitudes de convivencia y solidaridad.

ACTIVIDADES:

Actividades de expresidn artistica y corporal que contribuyan al desarrollo psicoldgico,
social y afectivo de los alumnos.

Actividades de libre elecciéon y ludicas que contribuyan al desarrollo de la personalidad
y al fomento de habitos sociales y culturales.

PERIODO DE FUNCIONAMIENTO

El comedor escolar funcionard desde el primer dia de curso, hasta su finalizaciéon en
horario de:

Septiembre a mayo de 14 a 16h.

Junio de 13 a 15h.
El Comedor no aportara la comida en las excursiones de dia completo.
12 RECOGIDA: una hora después de iniciada la actividad de comedor, la mayoria de los
alumnos ha terminado de comer. Unos son recogidos por las familias y el resto se incorpora a
las actividades organizadas hasta el final de servicio.
FIN DEL SERVICIO De octubre a mayo 16:00 horas.-. Con dos opciones:
1.- Los que estan inscritos en los talleres del profesorado, se incorporan directamente a su
taller.
2.- El resto son recogidos por sus familias

SOLICITUD DE PLAZA DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR.

1.— El servicio de comedor escolar podra ser solicitado por todo el alumnado que
desee hacer uso del mismo mediante la presentacidén en el mes de septiembre de una solicitud
dirigida al director del centro docente conforme al modelo establecido en el Anexo
correspondiente .
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2.— La seleccién y admisidn de usuarios del servicio cuando haya mas solicitudes que
plazas disponibles corresponden al consejo escolar del centro, cuya lista de admitidos y
suplentes se hard publica en el tablén de anuncios del centro, respetando estrictamente el
orden establecido en el articulo 16 del Decreto 20/2008 de 13 de marzo.

También quedan recogidos en el presente Decreto:

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS

RESPONSABLES Y CUIDADORES.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.
COBRO DEL SERVICIO.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES O TUTORES.
PROCEDIMIENTO DE EJERCICIO DE LOS DERECHOS.

CENTRO DE ATENCION A LOS USUARIOS.

AYUDAS

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

TRAMITACION DE LAS SOLICITUDES.

6.5.2. Madrugadores

Se regird segun la ORDEN EDU/995/2009, por la que se regulan los programas de la Vida
Familiar, Escolar y Laboral en el dmbito educativo y la INSTRUCCION de la Direccién General de
Infraestructuras, Equipamiento y Servicios relativa a los Programas Madrugadores y Tardes en
el cole.

El programa “Madrugadores” funciona en el colegio desde las 7:30 horas hasta el comienzo de
la actividad escolar.

Los alumnos que acuden al mismo son atendidos por monitoras con la titulacién de
“Monitoras de Ocio y Tiempo Libre”.

Objetivos generales del programa

e Solventar las incompatibilidades entre el desarrollo de la vida familiar y laboral
de los progenitores.
e Ampliar el horario de apertura de los Centros.

e Optimizar el uso de las instalaciones de los Centros Publicos
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Incrementar la oferta de los servicios educativos

e Atender a los alumnos, contando con profesionales especializados

Objetivos especificos

e Desarrollar las capacidades motrices

1. Disefiar actividades con material de modelado para desarrollar la motricidad

fina

2. Potenciar la recuperacion de juegos tradicionales.

e Desarrollar las capacidades de disciplina y autocontrol

1. Promover conductas civicas

2. Realizar actividades de relajacién y juegos de cooperacién y comunicacién

como medio para resolver los conflictos
e Ofrecer un espacio de diversion

1. Realizar actividades ludicas a través de juegos de distensidn

2. Iniciar a los nifios en la practica de actividades deportivas bdsicas a través de

los juegos competitivos tradicionales
e Desarrollar la creatividad

1. Decorar el espacio utilizado a través de juegos de expresion plastica

2. Realizar actividades plasticas y artisticas.

e Integrar a los alumnos en la vida educativa del Centro

1. Participar, en la medida de lo posible, en la vida cultural del Centro, a través de

juegos de cooperacion y comunicacion

2. Disefar actividades que promuevan la interaccidon alumnos-monitores

6.6. Coordinacion con otros organismos educativos, servicios e Instituciones

» Con laJunta de Castillay Ledn

El Centro colabora en aquellas campafias, promovidas por la Junta de Castillay Ledn y
que contribuyan al bienestar y desarrollo higiénico, cultural y fisico del alumnado:

** Planes de Mejora

Proyecto de Formacién en Centros
Programa Comenius Regio
Jornadas de Consumo.

X

o
o
o
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’0

Programa de Distribucion de Fruta y Verdura

Participacidn en el Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los
Centros Educativos y sus Entornos.

»  Programa Madrugadores: ampliacidn del horario del centro para recoger a los nifos
gue voluntariamente lo necesiten

*,

R/
0’0

% Universidad de Valladolid:
=  Pricticum, a través del Profesor Coordinador de Tutores de Alumnos en
Practicas.
= Participando en actividades culturales y deportivas programadas (talleres de
lectura, visitas a la biblioteca, talleres de deportes...)
% Universidad Pontificia de Salamanca Practicum, a través del Profesor Coordinador
de Tutores de Alumnos en Priacticas.

» Con el Ayuntamiento
Las relaciones mas habituales que se establecen suelen estar encaminadas en la
siguiente direccidén:

e Social: A través de los Asistentes Sociales del Ayuntamiento a quien se le envian
los casos o expedientes de alumnos/as que manifiestan carencias de tipo
familiar y socioecondmico, para su correspondiente seguimiento y atencién.

e El Centro colabora anualmente en todas las actividades y programas que
convoca el Ayuntamiento. Concretamente y de forma habitual el Ayuntamiento
nos ofrece entre otras actividades, unas de tipo fijo que curso tras curso se
vienen desarrollando en los centros del municipio, como son:

=  Educacidn vial

= “Bautismo Blanco" (Esqui)

= |niciacién a la hipica.

=  Programa de natacidn para el alumnado de 32 curso de E. Primaria.

= Deporte para todos, Juegos Escolares, a través del Instituto
Municipal de Deportes “Animacidn a la Lectura”

=  Programa Educativo sobre salud, habilidades de comunicacién y
convivencia, etc.

=  Programa “Convive con tu ciudad”.

» Organismos responsables de la Salud
e Salud Buco-dental
e Vacunaciones.
e Revisiones periddicas, etc.

» Con otros Centros de ensefianza.
El Centro se encuentra adscrito al I.E.S. Andrés Laguna donde cursan E. Secundaria
los alumnos que superan la etapa de E. Primaria. Estimamos que la relacion entre los
dos Centros es fluida, sobre todo en lo que se refiere al conocimiento de los alumnos de
del Ultimo curso de Primaria, tanto en los niveles alcanzados como en el desarrollo de
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su personalidad; permitiendo asi una adaptacion mds facil en su incorporacién a la
E.S.O.

Ademas se relaciona con todos los centros de la capital y provincia en aquellos actos y
actividades que se programen y sean de interés para nuestros alumnos.

» Con el entorno préximo al Centro
#+ Con distintas ONGs: Cruz Roja, ANAR, A.E.C. Cancer, Banco de Alimentos, etc.
+* En concursos y campafias que potencien la educacién en valores: ONCE, emisoras
de radio locales, entidades financieras...
% Con la FUNDACION de CAJA SEGOVIA:
o Actividades de otofio/primavera
o Equipo futbol-sala.
o Aguellas otras que se convoquen.
% CAMARA DE COMERCIO: Visitas a las exposiciones programadas

» Centro de formacion e innovacién educativa CFIE: a través del representante del
centro y del asesor asignado al mismo.

» Asociacion de padres y madres de nuestro alumnado a través de sus representantes,
mediante los siguientes cauces de comunicacién: el Consejo Escolar, el equipo
directivo y el profesorado:

e Organizando conjuntamente actividades extraescolares y complementarias.

7. DIFUSION, EVALUACION Y REVISION DEL PEC

Una vez aprobado el texto definitivo se procedera a su difusion entre todos los estamentos de
la comunidad educativa...

Deseamos que este PEC sea un instrumento de trabajo y reflexién y que sirva de marco
orientativo para nuestras actuaciones.

Nace con el firme propdsito de ser Uutil, eficaz, abierto y flexible y serd valorado al final de
curso por el Consejo Escolar, excepto los aspectos docentes que lo seran por el Claustro de
profesores, segun el plan propuesto por la Comisién de Coordinacién Pedagogica (CCP).

Serd modificado y actualizado cualquier contenido que pueda contravenir la legislacidon
vigente en cada momento.
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Es nuestro deseo que este Proyecto Educativo, junto con el RRI y demds documentos de
organizacion del Centro, desde el respeto a las individualidades y campos de actuacion de
cada uno de sus miembros u érganos, dote a nuestro Centro de un funcionamiento armadnico
que contribuya a mejorar la calidad educativa.

(Este Proyecto Educativo de Centro del CEIP Villalpando se ha revisado y adaptado a la
normativa vigente en el curso 2019/2020. Siendo aprobado por los Organos preceptivos.)

C/ Agapito Marazuela, 13- 40005 Segovia - Teléfonos: 921421183 - Fax: 921421183 -
Correo electronico: 40003411@educa.jcyl.es - Pagina web: http://centros.educa.jcyl.es/ceipvillalpando/

32


mailto:40003411@educa.jcyl.es

